
КИЇВСЬКЕ ОБЛАСНЕ ТА ПО М.КИЄВУ УПРАВЛІННЯ 
ЛІСОВОГО ТА МИСЛИВСЬКОГО ГОСПОДАРСТВА

Н А К А З

10.05.2017______________  Київ № _43

~̂Про розподіл обов’язків між 
начальником, першим заступником та 
заступниками Київського обласного та по 
м. Києву управління лісового та мисливського 
господарства

Відповідно до наказу Державного агентства лісових ресурсів України від 
04.05.2017 № 138-к та наказу Київського обласного та по м. Києву управління 
лісового та мисливського господарства від 05.05.2017 № 29-к «Про 
призначення Бойка О.Л. на посаду начальника Київського обласного та по м. 
Києву управління лісового та мисливського господарства» та з метою 
вдосконалення системи управління, забезпечення реалізації державної політики 
у сфері лісового та мисливського господарства, виконання завдань, покладених 
на Управління

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити розподіл обов’язків між начальником Управління, його 
першим заступником та заступниками, згідно додатку 1, що додається.

2. Затвердити схему заміщення першого заступника та заступників 
начальника Управління, згідно додатку 2, що додається.

3. Установити такий порядок взаємозамінності:
- у разі тимчасової відсутності начальника Управління, його обов'язки 

виконує перший заступник начальника Управління;
- у разі тимчасової відсутності першого заступника начальника 

Управління його обов’язки виконує заступник начальника Управління;
- у разі тимчасової відсутності заступників начальника Управління, їх 

обов’язки виконує перший заступник начальника Управління;
- у разі тимчасової відсутності першого заступника начальника 

Управління, а також заступників начальника Управління, виконуючий 
обов’язків визначається окремим наказом.

4. Установити, що перший заступник та заступники начальника 
Управління несуть персональну відповідальність за виконання покладених на 
них обов'язків, організацію контролю за виконанням актів законодавства з



питань, віднесених до їхньої компетенції, а також за організацію роботи 
підпорядкованих структурних підрозділів.

5. Визнати таким, що втратив чинність наказ Київського обласного та по м. 
Києву управління лісового та мисливського господарства «Про розподіл 
обов’язків між начальником, першим заступником та заступниками Київського 
обласного та по м. Києву управління лісового та мисливського господарства» 
від 05.10.2016 № 81

6. Сектору з питань управління персоналом та юридичного забезпечення 
довести цей наказ до першого заступника начальника, заступників начальника, 
керівників структурних підрозділів Управління та підприємствам, які віднесені 
до сфери управління Управління.

7. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник управління О.Л. Бойко



Додаток 1
до наказу Київського обласного 
управління лісового та 
мисливського господарства 
від « 10 »______2017 № 43

РОЗПОДІЛ ОБОВ’ЯЗКІВ
між начальником Київського обласного та по м. Києва управління 

лісового та мисливського господарства, його першим заступником та
заступниками

Начальник Київського обласного та по м. Києву управління лісового та 
мисливського господарства -  Бойко Олексій Леонідович:

1. здійснює керівництво діяльністю Управління, несе персональну 
відповідальність за організацію та результати його діяльності;

2. організовує та забезпечує виконання Управлінням відповідно актів 
законодавства, наказів Мінагрополітики України організаційно-розпорядчого 
характеру, доручень Міністра аграрної політики та продовольства України, 
його першого заступника та заступника, наказів Держлісагенства України та 
доручень Г олови Держлісагентства України;

3. вносить Голові Держлісагентства України пропозиції щодо пріоритетів 
роботи Управління і шляхів виконання покладених на нього завдань, подає на 
затвердження плани роботи Управління (річні, піврічні);

4. звітує перед Головою Держлісагентства України про виконання 
покладених на Управління завдань та планів роботи;

5. здійснює добір кадрів в Управління;
6. організовує роботу з підготовки, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників;
7. призначає на посади та звільняє з посад керівників структурних 

підрозділів, інших державних службовців та працівників Управління, 
присвоює їм ранги державних службовців, приймає рішення про їх заохочення 
та притягнення до дисциплінарної відповідальності (крім своїх заступників);

8. порушує перед Головою Держлісагентства України питання про 
присвоєння рангів державних службовців своїм заступникам, заохочення, а 
також притягнення їх до відповідальності;

9. підписує накази Управління;
10. розподіляє обов'язки між заступниками керівника Управління;
11. затверджує положення про структурні підрозділи, посадові 

інструкції працівників Управління;
12. здійснює інші повноваження відповідно до законодавства та 

Положення про Управління;
13. координує та контролює роботу безпосередньо підпорядкованих йому: 

• сектору з питань управління персоналом та юридичного
забезпечення;



• сектору внутрішнього аудиту;
• відділу бухгалтерського обліку та звітності;

14. начальник управління спрямовує діяльність першого заступника та 
заступників Управління;

15. проводить особистий прийом громадян;
16. забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної 

політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;
17. забезпечує в межах повноважень проведення заходів щодо 

запобігання корупції і контроль за їх реалізацією в апараті Управління;
18. видає довіреності на представлення інтересів Управління та на 

ведення справ у судах, стороною в яких є Управління;
19. взаємодіє в установленому порядку з іншими органами виконавчої 

влади, органами місцевого самоврядування, профспілками та організаціями 
роботодавців, а також підприємствами, установами, організаціями;

20. у межах повноважень дає обов'язкові до виконання працівниками 
апарату Управління та директорам підприємств, що віднесені до сфери 
Управління доручення;

21. утворює самостійний підрозділ для проведення внутрішнього аудиту;
22. забезпечує створення належних умов для проведення внутрішнього 

аудиту;
23. забезпечує вжиття відповідних заходів реагування за результатами 

проведення внутрішніх аудитів;
24. забезпечує здійснення заходів щодо усунення виявлених 

Держфінінспекцією України порушень і недоліків, установлених за 
результатами оцінки якості внутрішнього аудиту;

25. організовує планово-фінансову роботу в апараті Управління, 
здійснює контроль за використанням фінансових і матеріальних ресурсів, 
забезпечує організацію та вдосконалення бухгалтерського обліку в 
установленому законодавством порядку.

Перший заступник начальника управління -  Гузенко Руслан 
Володимирович;

1. організовує виконання покладених на Управління завдань;
2. здійснює видачу спеціальних дозволів на заготівлю деревини в 

порядку рубок головного користування;
3. в межах компетенції організовує виконання законів України, актів і 

доручень Президента України та Кабінету Міністрів України, наказів 
Мінагрополітики України, та Держлісагентства України, відповідає за стан 
виконавської дисципліни в апараті Управління;

4. бере участь в організації підготовки та подання на затвердження 
начальнику управління планів роботи Управління, організовує та контролює їх 
виконання, звітує з цих питань перед начальником управління;

5. бере участь у розроблені та виконанні загальнодержавних, 
регіональних (місцевих) програм з охорони захисту, використання, 
відтворення лісів;

6. забезпечує виконання функцій державної лісової охорони, координує



діяльність лісової охорони всіх постійних лісокористувачів і власників лісів, 
бере участь у забезпеченні реалізації державної політики в сфері пожежної 
безпеки;

7. забезпечує здійснення наземно-авіаційної охорони лісів від пожеж, 
незаконних рубок та інших лісопорушень, захист лісу від шкідників і хвороб та 
іншого шкідливого впливу на території лісового фонду підприємств, установ та 
організацій, що віднесені до сфери управління Управління;

8. організовує контроль над виконанням протипожежних, лісозахисних 
та інших лісоохоронних заходів на підприємствах, що віднесені до сфери 
управління Управління;

9. розглядає згідно із законодавством справи про адміністративні 
правопорушення і в межах своїх повноважень приймає відповідні рішення;

10. за погодженням з начальником управління для виконання 
покладених на нього завдань має право:

- одержувати інформацію, документи і матеріали від державних органів 
та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій усіх 
форм власності та їх посадових осіб;

- скликати наради, створювати комісії та робочі групи;
- проводити перевірки додержання вимог законодавства у сфері лісового 

(в лісах підприємств, що віднесені до сфери управління Управління) 
господарства;

11. за потреби, за вказівкою начальника управління вирішує питання, 
віднесені цим порядком до компетенції начальника управління, в частині 
підпису наказово-розпорядчих документів та листів;

12. забезпечує ведення відповідно до законодавства
• моніторингу лісів;
• виконання заходів щодо відтворення лісів
• вирішення питань (у межах своїх повноважень) цивільної оборони, 

здійснення заходів щодо захисту населення і територій під час 
надзвичайних ситуацій;

• висвітлення своєї діяльності та інформування громадськості в 
мережі Інтернет через офіційні веб - сайти Управлінь;

• у межах своїх повноважень реалізацію державної політики 
стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

13. проводить особистий прийом громадян;
14. надає пропозиції щодо надання лісів у постійне користування;
15. надає пропозиції щодо виділення лісів у довгострокове тимчасове 

користування;
16. організовує реєстрацію договорів довгострокового тимчасового 

користування лісами приватної власності;
17. надає пропозиції щодо виділення особливо захисних лісових ділянок;
18. погоджує повну або часткову заборонену застосування окремих видів 

і способів рубок в особливо захисних лісових ділянках;
19. затверджує матеріали лісовпорядкування;
20. надає висновок щодо зміни цільового призначення земельних лісових 

ділянок для їх використання в цілях не пов’язаних з веденням лісового 
господарства;



21. надає пропозиції щодо переведення земельних лісових ділянок до 
нелісових земель у цілях, пов'язаних з веденням лісового господарства;

22. надає пропозиції щодо визначення місць розміщення підприємств, 
споруд та інших об'єктів, що шкідливо впливають на стан і відтворення лісів.

23. надає висновок щодо використання земельних лісових ділянок для 
видобування корисних копалин (крім видобування корисних копалин 
місцевого значення для власних потреб), прокладання кабельних ліній, 
трубопроводів та інших комунікацій, здійснення бурових, підривних та інших 
робіт, не пов'язаних з веденням лісового господарства.

24. подає до відповідних органів виконавчої влади пропозиції щодо 
встановлення максимальних норми безоплатного збору дикорослих трав'яних 
рослин, квітів, ягід, горіхів, грибів тощо;

25. надає дозвіл на вирубування насінників і плюсових дерев;
26. організовує роботу щодо подання відповідним органами виконавчої 

влади пропозиції щодо встановлення лімітів використання лісових ресурсів 
при заготівлі другорядних лісових матеріалів:

27. організовує роботу щодо подання відповідними органами виконавчої 
влади пропозиції щодо встановлення лімітів використання лісових ресурсів 
при здійсненні побічних лісових користувань;

28. продовжує терміни залісення у зв'язку з необхідністю ліквідації 
наслідків стихії (вітровал, пожежа, посуха тощо);

29. надає пропозиції щодо погодження діяльності підприємств, установ, 
організацій та громадян, яка впливає або може впливати на стан і відтворення 
лісів;

30. припиняє в порядку, визначеному законодавчими актами, роботи, що 
здійснюються підприємствами, установами, організаціями і громадянами, якщо 
під час їх проведення не виконуються встановлені технологічні, санітарні та 
інші спеціальні вимоги щодо безпеки природного стану лісів та їх відтворення;

31. погоджує додаткову заготівлю деревини в межах не використаного за 
попередні роки обсягу діючої розрахункової лісосіки;

32. приймає рішення про збільшення ширини лісосіки;
33. вносить пропозиції начальнику управління щодо виділення лісових 

ділянок для культурно-оздоровчих, рекреаційних, спортивних, туристичних і 
освітньо-виховних цілей;

34. погоджує склад підрозділів з відведення і таксації лісосік.
35. погоджує розчищення лісових ділянок у зв'язку з будівництвом 

лісових доріг за межами виділення лісових ділянок;
36. надає відстрочення на заготівлю деревини;
37. надає відстрочення на вивезення деревини;
38. погоджує перенесення строку огляду місць використання лісових 

ресурсів;
39. організовує подання органам державної фіскальної служби переліку 

підприємств, установ, організацій і громадян, яким в установленому порядку 
видано лісорубний квиток;

40. проводить заміну переданих за лісорубними квитками лісосік 
головного користування, відведених у здорових деревостанах, на лісосіки у 
пошкоджених;



41. здійснює подання до Держлісагентства України щодо заміни 
недоступних лісосік на інші;

42. приймає рішення про анулювання лісорубного або лісового квитка;
43. розглядає клопотання щодо приведення існуючого поділу лісів на 

категорії;
44. організовує подання територіальним органам земельних ресурсів 

інформації про показники кадастру;
45. перевіряє повноту і достовірність оформленої в установленому 

порядку документації первинного обліку лісів;
46. забезпечує участь представників управління в комісії з призначення 

лісовідновних рубок;
47. погоджує технологічні карти розробки лісосік головного 

користування;
48. приймає рішення про продовження строку очищення лісосік;
49. організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та 

використання архівних документів;
50. здійснює інші повноваження визначені Положенням про Управління 

та покладені на нього начальником управління;
51. вносить пропозиції начальнику управління щодо затвердження 

переліку посад працівників державної лісової охорони та порядку носіння 
ними форменого одягу і використання спеціальних засобів та зброї;

52. перший заступник начальника управління спрямовує, координує та 
контролює діяльність:

• відділу лісового господарства;
• сектору охорони та захисту лісу;
54. забезпечує здійснення заходів щодо запобігання та виявлення 

корупції, контролює законодавство щодо врегулювання конфлікту інтересів, 
слідкує за фактами несвоєчасності подання декларації про майно, доходи, 
витрати та зобов’язання фінансового характеру, перевіряє декларації на 
достовірність, виявляє в них арифметичні та логічні помилки тощо. Виконує 
інші завдання покладені на уповноважену особу постановою Кабінету 
Міністрів України від 04.09.2013 № 706».

Заступник начальника управління;

1. організовує виконання покладених на Управління завдань;
2. вживає заходів щодо вдосконалення охорони праці в лісовому 

господарстві;
3. організовує виконання покладених на Держлісагентсто України 

завдань;
4. організовує розроблення пропозицій та реалізацію прийнятих рішень

щодо:
• раціонального використання лісових ресурсів;
• організації участі Управління та підприємств, що віднесені до сфери 

управління Управління у виставкових заходах (в межах компетенції);
• формування і реалізації інвестиційної політики;



5. розглядає в установленому порядку звернення з питань, що віднесені 
до його компетенції;

вносить начальнику управління пропозиції щодо загальнодержавних і 
регіональних (місцевих) програм з використання лісових ресурсів;

6. вживає заходів для залучення в установленому порядку 
громадськості для обговорення питань державної політики у сфері 
використання лісових ресурсів;

7. організовує виконання заходів із визначення рівнів радіоактивного 
забруднення лісів, радіаційний контроль лісової продукції, дозиметричний 
контроль робочих місць та доз опромінення працівників (в межах 
компетенції);

8. здійснює у межах своїх повноважень заходи, спрямовані на 
вдосконалення зовнішньоекономічної діяльності, захист інтересів 
підприємств, установ та організацій, що належать до сфери його управління, 
на зовнішньому ринку, розвиток внутрішнього ринку продукції і послуг 
лісового та мисливського господарства, вносить у встановленому порядку 
пропозиції щодо умов оподаткування і кредитування, особливостей 
приватизації таких підприємств, установ та організацій;

9. організовує роботу з видачі сертифікатів про походження 
лісоматеріалів;

10. забезпечує впровадження досягнень науки і техніки, а також нових 
технологій і передового досвіду, виступає в установленому порядку 
замовником науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт;

11. забезпечує оприлюднення інформації про діяльність Управління ( в 
межах компетенції);

12. проводить особистий прийом громадян та розглядає в установленому 
порядку скарги та звернення з питань ведення лісових ресурсів;

13. організовує розроблення пропозицій та реалізацію прийнятих 
рішень щодо :

• реалізації стратегії щодо забезпечення ефективної переробки деревини;
• проведення моніторингу внутрішнього і зовнішнього ринку продукції 

переробки деревини;
• формування і реалізації політики у сфері виконання робіт і поставок 

продукції;
• формування і реалізації технічної політики;
• ефективного використання обладнання і механізмів, економії 

сировини, матеріалів і паливно-енергетичних ресурсів для лісового 
господарства;

• раціонального використання деревини і її відходів, направлених на 
переробку, виробництво товарів народного споживання та їх реалізацію.

• капітального будівництва та реконструкції об’єктів та будівель 
лісового господарства, лісових доріг та інших інженерних споруд;

14. Забезпечує:
• координацію робіт з питань впровадження природозберігаючих 

технологій;
• впровадження технічної політики і технічного переозброєння в 

переробці деревини;



• координацію та контроль з питань проведення тендерних процедур в 
лісовому господарстві (в межах компетенції);

• координацію робіт з питань ремонту та капітального будівництва, в 
тому числі лісових доріг та іншої інженерної інфраструктури лісового 
господарства;

• координацію робіт з питань охорони праці та безпеки руху 
транспортних засобів галузі;

15. здійснює інші повноваження визначені Положенням про Управління 
та покладені на нього начальником управління;

16. за погодженням з начальником управління для виконання 
покладених на нього завдань має право:

- в установленому порядку залучати до виконання окремих робіт, участі 
у вивченні окремих питань учених і фахівців, працівників центральних та 
місцевих органів виконавчої влади;

- одержувати інформацію, документи і матеріали від державних органів 
та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій усіх 
форм власності та їх посадових осіб;

- скликати наради, створювати комісії та робочі групи (в межах 
компетенції);

- здійснює контроль за ведення електронного обліку деревини;
17. заступник начальника управління спрямовує, координує та 

контролює діяльність:
• відділу технічної політики та охорони праці;
• сектору лісових ресурсів;

Заступник начальника управління -  Васьків Тарас Ярославович;

1. організовує виконання покладених на Управління завдань (в межах 
компетенції);

2. організовує виконання законів України, актів і доручень Президента 
України та Кабінету Міністрів України, наказів Мінагрополітики України, та 
Держлісагентства України, доручень Міністра та Голови (в межах 
компетенції);

3. організовує підготовку та подання на затвердження начальнику 
управління планів роботи Управління, організовує та контролює їх виконання, 
звітує з цих питань перед начальником управління;

4. вносить начальнику Управління пропозиції щодо загальнодержавних і 
регіональних (місцевих) програм з охорони, захисту лісів;

5. організовує планово-фінансову роботу в апараті Управління, 
здійснює контроль за використанням фінансових і матеріальних ресурсів в 
установленому законодавством порядку;

6. вносить пропозиції начальнику управління щодо ефективного, 
результативного і цільового використання бюджетних коштів;

7. організовує роботу щодо соціально-побутового забезпечення 
працівників Управління, їх соціального захисту;

8. вносить начальнику управління пропозиції щодо розроблення та



здійснення економічних заходів, спрямованих на охорону, захист, відтворення 
лісів, раціональне використання лісових ресурсів, тваринного світу, 
забезпечення додержання режиму використання лісів та тваринного світу, 
будівництва об’єктів виробничо-соціального призначення, в тому числі лісових 
доріг;

9. висвітлює свою діяльність та інформує громадськість в мережі 
Інтернет через офіційні веб - сайти Управлінь;

10. контролює ефективне, результативне і цільове використання 
бюджетних коштів, розподіл бюджетних коштів між підприємствами, 
установами і організаціями для ведення лісового і мисливського господарства 
та контролю за їх цільовим використанням;

11. узагальнює інформацію, в межах компетенції, надану 
підприємствами, що віднесені до сфери управління Управління з питань 
ефективного, результативного і цільового використання бюджетних коштів, 
розподіл бюджетних коштів між підприємствами, установами і організаціями 
для ведення лісового і мисливського господарства та контролю за їх цільовим 
використанням та готує цю інформацію на запит відповідних органів 
державної влади;

12. здійснює особистий прийом громадян по питаннях, що віднесені до 
його компетенції;

13. готує та вносить в установленому порядку пропозиції щодо 
вдосконалення законодавства з питань, що належать до його компетенції;

14. забезпечує та організовує в межах компетенції та/або за дорученням 
начальника управління:

• заходи щодо запобігання корупції і контроль за їх здійсненням;
• організовує розгляд звернень громадян та усуває причини, що 

призводять до подання громадянами скарг;
• забезпечує доступ до публічної інформації, що перебуває у його 

володінні;
15. за погодженням з начальником управління для виконання 

покладених на нього завдань має право:
- в установленому порядку залучати до виконання окремих робіт, участі 

у вивченні окремих питань учених і фахівців, працівників центральних та 
місцевих органів виконавчої влади;

- одержувати інформацію, документи і матеріали від державних органів 
та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій усіх 
форм власності та їх посадових осіб;

- скликати наради, створювати комісії та робочі групи;
16. готує пропозиції щодо структури територіального органу, його 

штатного розпису та кошторису в межах чисельності працівників Управління;
17. проводить особистий прийом громадян та розглядає в установленому 

порядку скарги та звернення з фінансово економічних питань;
18. здійснює інші повноваження, визначені Положенням про Управління 

та покладені на нього начальником управління;
19. здійснює державний контроль за додержанням норм, правил та інших 

нормативно-правових актів з ведення лісового господарства, ведення



мисливського господарства і полювання та розгляд інших питань, пов’язаних з 
діяльністю мисливського господарства ТОВ «МРК «Фортуна»;

20. заступник начальника управління спрямовує, координує та
контролює діяльність:

• сектору економіки та фінансів.

Заступник начальника управління - завідувач сектором 
мисливського господарства - Гринь Василь Андрійович:

1. організовує виконання покладених на Управління завдань (в межах 
компетенції);

2. організовує виконання законів України, актів і доручень Президента 
України та Кабінету Міністрів України, наказів Мінагрополітики України, та 
Держлісагентства України, доручень Міністра та Г олови (в межах 
компетенції);

3. проводить особистий прийом громадян та розглядає в установленому 
порядку скарги та звернення з питань ведення мисливського господарства;

4. вносить пропозиції начальнику управління щодо формування 
державної політики у сфері мисливського господарства;

5. вносить начальнику управління пропозиції щодо виконання 
загальнодержавних і регіональних (місцевих) програм з використання 
мисливських тварин та розвитку мисливського господарства;

6. здійснює державне управління в галузі ведення мисливського 
господарства, а також державного контролю за додержанням законодавства з 
ведення мисливського господарства;

7. координує роботу з організації мисливського впорядкування;
8. організовує роботу з розроблення та подання на затвердження 

нормативів витрат на здійснення заходів щодо ведення мисливського 
господарства;

9. організовує роботу з ведення державного кадастру мисливських 
тварин, що перебувають на території України;

10. здійснює державний контроль за дотриманням законодавства в 
галузі мисливського господарства і полювання;

11. за погодженням Голови Держлісагентства України, організовує 
роботу з укладання з користувачами мисливських угідь договорів про умови 
ведення мисливського господарства та здійснює контроль за виконанням цих 
договорів;

12. організовує роботу з ведення державного обліку чисельності і 
добування мисливських тварин;

13. вносить пропозиції щодо вартості ліцензій на добування 
мисливських тварин, граничного рівня цін і тарифів на продукцію полювання, 
включаючи живу дичину;

14. вносить пропозиції щодо лімітів і норм використання мисливських 
тварин;

15. вносить пропозиції щодо розміру збору за видачу посвідчення



мисливця, щорічної контрольної картки обліку добутої дичини, порушень 
правил полювання та їх дублікатів;

16. вносить пропозиції щодо такси для обчислення розміру 
відшкодування збитків, завданих внаслідок порушення законодавства в галузі 
мисливського господарства і полювання;

17. координує видачу в установленому порядку дозволи на 
використання мисливських тварин, що перебувають у державній власності, за 
винятком тих, що знаходяться на територіях та об'єктах природно-заповідного 
фонду;

18. координує видачу паспортів на собак мисливських порід, інших 
ловчих звірів і птахів;

19. координує видачу посвідчення мисливця та щорічну контрольну 
картку обліку добутої дичини та порушень правил полювання;

20. вносить пропозиції начальнику управління щодо надання в 
користування мисливських угідь та припинення права користування ними 
органам, що приймають ці рішення;

21. забезпечує реалізацію державної політики та координує заходи з 
охорони державного мисливського фонду і заходи з регулювання чисельності 
мисливських, хижих та шкідливих для мисливського господарства тварин;

22. розглядає згідно із законодавством, справи про адміністративні 
правопорушення і в межах своїх повноважень приймає відповідні рішення;

23. вносить пропозиції начальнику управління щодо ефективного, 
результативного і цільового використання бюджетних коштів;

24. за погодженням з начальником управління для виконання покладених 
на нього завдань має право:

- в установленому порядку залучати до виконання окремих робіт, участі 
у вивченні окремих питань учених і фахівців, працівників центральних та 
місцевих органів виконавчої влади;

- одержувати інформацію, документи і матеріали від державних органів 
та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій усіх 
форм власності та їх посадових осіб;

- скликати наради, створювати комісії та робочі групи;
- проводити перевірки додержання вимог законодавства у сфері 

мисливського господарства;
25. заступник начальника управління - завідувач сектором 

мисливського господарства координує та контролює діяльність:
• сектору мисливського господарства.

26. укладає договори про умови ведення мисливського господарства та 
користувачами мисливських угідь, з правом їх підпису.

27. здійснює державний контроль за веденням мисливського 
господарства і полювання та розгляд інших питань за виключенням питань, 
пов’язаних з діяльністю мисливського господарства ТОВ «МРК «Фортуна».



Додаток 2
до наказу Київського обласного 
та по м. Києву управління 
лісового та мисливського 
господарства
від « 10 » 05 2017 № 43

ПОРЯДОК ЗАМІЩЕННЯ

першого заступника та заступників начальника Київського обласного та 
по м. Києву управління лісового та мисливського господарства

Перший заступника начальника 
управління Гузенко Р.В.

- Заступник начальника управління - 
завідувач сектором мисливського 
господарства Г ринь В.А.

Заступник начальника управління 
- завідувач сектором мисливського 
господарства Гринь В.А.

- Перший заступник начальника 
управління Гузенко Р.В.

Заступник начальника управління - Заступник начальника управління - 
Васьків Т.Я.

Заступник начальника управління 
Васьків Т.Я.

- Заступник начальника управління


