
ЗАТВЕРДЖЕНО:
Начальник Київського обласного

Програма ^
проведення перевірок стану правової роботи підприємств Київського 

обласного та по м. Києву управління лісового та мисливського господарства

№
п/п

Показники Зміст

1 2 3
1. Підстава для

проведення
перевірки

Наказ Київського обласного та по м. Києву управління 
лісового та мисливського господарства

2. Період, що
охоплюється
перевіркою

3 01.01.2016 по 01.07.2017 р.

3. Термін
проведення
перевірки

Згідно затвердженого плану перевірок

4. Питання, що 
є предметом 
перевірки

4.1. Організаційно-правові засади діяльності юридичної 
служби, її склад, підпорядкованість, завдання та обов'язки 
юридичної служби.

4.2. Вжиття заходів на реалізацію висновків та рекомендацій 
щодо усунення порушень і недоліків, виявлених за 
результатами перевірок органами юстиції.

4.3. Перевірка на відповідність законодавству проектів наказів 
(розпоряджень), що подаються на підпис керівника об'єкта 
перевірки, погодження (візування) їх юридичною службою.

4.4. Забезпечення юридичною службою правильного 
застосування норм трудового законодавства.

4.5. Організація юридичною службою роботи, пов'язаної з 
укладанням договорів (контрактів), участь у їх підготовці та 
здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних 
зобов'язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних 
інтересів органу виконавчої влади, а також погодження 
(візування) проектів договорів за наявності погодження



(візування) керівників заінтересованих структурних 
підрозділів.

4.6. Здійснення заходів з підвищення кваліфікації працівників 
юридичної служби.

4.7. Надання роз'яснень законодавства.

4.8. Наявність нормативної бази актів законодавства. 
Підтримання актів законодавства у контрольному стані.

4.9. Робота з представництва інтересів в судах України.

4.10. Аналіз звітності з правової роботи на відповідність 
фактичним даним.

4.11. Претензійно-позовна робота, стан дебіторської та 
кредиторської заборгованості._________ _______ ______________

Головний спеціаліст-юрисконсульт 
сектору з питань управління персоналом 
та юридичного забезпечення


