Додаток 4
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Київського обласного  та по м. Києву управління лісового та мисливського господарства 

від 13.01.2020 № 2-к
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» –

головного спеціаліста – юрисконсульта сектору з питань управління персоналом та юридичного забезпечення Київського обласного та по м. Києву управління лісового та мисливського господарства

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Організація правової роботи спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів Управління, керівниками та працівниками під час виконання покладенних на них завдань і функціональних обов’язків.

2. Розглядає документи, які надійшли для погодження з питань, що належать до компетенції Управління.

3. Організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням.

4. Здійснює методичне керівництво правовою роботою в Управлінні та на підприємствах, що віднесені до сфери управління Управління.

5. Збирає інформацію про офіційне оприлюднення актів законодавства в друкованих виданнях.

	Умови оплати праці
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови КМУ від 06.02.2019 № 102 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2.

2) Резюме за формою згідно з додатком 2

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF" \l "n1039" -1, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону

Термін прийняття документів - 7 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на сайті Національного агентства України з питань державної служби з 14.01.2020 по 20.01.2020

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	м. Київ, вул. Святошинська, 30
о 10 год. 00 хв., 24 січня 2020 року (тестування на знання законодавства)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Висока Оксана Петрівна, 

тел. (044) 450-20-00

kadry@kyivlis.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра, галузь знань Право

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень досвідченого користувача;

досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет тощо

	2.
	Необхідні ділові якості
	Виваженість, діалогове спілкування (письмове і усне)

	3.
	Необхідні особистісні якості 
	Ініціативність, дисциплінованість, відповідальність

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 

- Конституції України; 

- Закону України «Про державну службу»; 

- Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Лісовий кодекс України.
2. Земельний кодекс України.

3. Цивільний кодекс України. 

4. Господарський кодекс України.

5. Кодекс України про адміністративні правопорушення.


