ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Київського обласного та 

по м. Києву управління лісового

 та мисливського господарства
від 15.06.2021 р. № _35-к_
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу лісового господарства
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Ведення діловодства, організація роботи з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів, забезпечення виконання Закону України «Про доступ до публічної інформації».
2. Облік отримання і відправлення кореспонденції.

3. Облік звернень, пропозицій, скарг громадян та контроль за дотриманням їх своєчасного виконання.
4. Реєстрація договорів довгострокового тимчасового користування.

5. Здійснення в межах повноважень реалізації державної політики щодо захисту інформації з обмеженим доступом.

6. Ведення особистого прийому громадян начальником Управління.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 5500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг - відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (Офіційний вісник України, 2017 року № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строково (на період відпустки по догляду за дитиною основного працівника), (окрім осіб, що досягли 65-річного віку, строк призначення яким встановлюється на один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щорічно)

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у  конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21 в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти; 

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Документи приймаються до 17:00 21 червня 2021р через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	м. Київ, вул. Святошинська, 30

о 13 год. 00 хв., 29 червня 2021 року (в разі зміни дати та/або часу проведення тестування учасники конкурсу будуть повідомлені додатково), (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)
м. Київ, вул. Святошинська, 30

29 червня 2021 року (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	м. Київ, вул. Святошинська, 30

(проведення співбесіди з метою визначення начальником управління переможця конкурсу за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Висока Оксана Петрівна, тел. (044)451-20-00, 

e-mail: kadry@kyivlis.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта, ступінь не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за напрямом підготовки «право»

	2.
	Досвід роботи
	без досвіду роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Ефективність аналізу та висновків
	· здатність узагальнювати інформацію;
· здатність робити коректні висновки

	2.
	Якісне виконання
поставлених
завдань
	· чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
· комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
· розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	3.
	Цифрова
грамотність
	· вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов'язків;
· вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;
· здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
· здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	4.
	Ініціативність
	· здатність пропонувати ідеї та пропозиції без спонукання ззовні;

· усвідомлення необхідності самостійно шукати можливості якісного та ефективного виконання своїх посадових обов'язків

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України “Про державну службу”;
Закону України “Про запобігання корупції”
Закону України “Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності”;

Кодексу України про адміністративні правопорушення;

Земельного кодексу України;

Цивільного кодексу України;

Кримінального кодексу України;

Лісового кодексу України;
Санітарних правил в лісах України;

Положення про Державну лісову охорону;

Правил Пожежної безпеки в лісах України;

Правил видачі та використання відпускними, порубковими, контрольними і відбірними клеймами;

Правил охорони праці для працівників лісового господарства та лісової промисловості;

Положення про лісові пожежні станції;

Інструкції “Про порядок проведення ревізій лісових обходів”;
Інструкції “З оформлення органами Державного комітету лісового господарства України матеріалів про адміністративні правопорушення”;

Нормативних документів по форменому одягу Державної лісової охорони

	{Пункт 2 виключено на підставі Постанови КМ № 98 від 12.02.2020}


	
Примітка.
	
Кількість вимог, які зазначаються в умовах проведення конкурсу, визначається суб’єктом призначення.
У разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії “А” зазначаються відомості відповідно до Типових вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії “А”, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 22 липня 2016 р. № 448 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 59, ст. 2026).
Пункт 4 розділу “Кваліфікаційні вимоги” зазначається у разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії “А”.
У разі оголошення конкурсу на зайняття вакантних посад категорій “Б” і “В” зазначаються загальні вимоги відповідно до Закону України “Про державну службу” та спеціальні вимоги, які визначаються з урахуванням рекомендацій НАДС.
Спеціальні вимоги до освіти та досвіду роботи можуть мати уточнюючий характер щодо галузей знань та/або спеціальностей, за якими здобуто вищу освіту, досвіду роботи у конкретній сфері.
Заповнення розділу “Кваліфікаційні вимоги” та пункту 1 розділу “Професійні знання” є обов’язковими під час визначення умов проведення конкурсу.
Зазначаються загальні вимоги відповідно до частини першої статті 19 та частини другої статті 20 Закону України “Про державну службу”. У разі наявності спеціальних вимог зазначаються лише спеціальні вимоги.
{Абзац восьмий примітки виключено на підставі Постанови КМ № 903 від 03.11.2019}
{Абзац дев'ятий примітки виключено на підставі Постанови КМ № 98 від 12.02.2020}

	
	


{Додаток 1 в редакції Постанов КМ № 648 від 18.08.2017, № 815 від 25.10.2017; із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ № 374 від 10.05.2018, № 462 від 05.06.2019, № 844 від 25.09.2019, № 888 від 28.10.2019, № 903 від 03.11.2019, № 98 від 12.02.2020, № 1139 від 18.11.2020; № 237 від 24.03.2021}
