ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Київського обласного та 

по м. Києву управління лісового

 та мисливського господарства
від 12.01.2022 р. № _2-к_
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста сектору економіки та фінансів
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Відповідно до бюджетних призначень розробляє кошториси, плани асигнувань і подає їх на затвердження до Держлісагентства за програмою «Ведення лісового і мисливського господарства, охорона і захист лісів в лісовому фонді». При необхідності вносить зміни до кошторисів та планів асигнувань.
2. Готує матеріали в Держлісагентство щодо переведення нерухомого майна в житловий фонд, списання та передачу в оренду.
3. Готує матеріали в Держлісагентство щодо отримання чи продовження кредиту (овердрафтний кредит).

4. Зводить, аналізує та передає в Держлісагенство фінансову та аналітичну звітність, зводить дані щодо заборгованості по заробітній платі.
5. Розробляє на основі фінансових планів підприємств, зведений фінансовий план.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 5500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг - відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (Офіційний вісник України, 2017 року № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково, (окрім осіб, що досягли 65-річного віку, строк призначення яким встановлюється на один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щорічно)

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у  конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21 в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти; 

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. Подача додатків до заяви не є обов’язковою;

31)копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Документи приймаються до 18:00 год 18 січня 2022р через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	м. Київ, вул. Святошинська, 30

о 10 год. 00 хв., 25 січня 2022 року (в разі зміни дати та/або часу проведення тестування учасники конкурсу будуть повідомлені додатково), (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)
м. Київ, вул. Святошинська, 30

25 січня 2021 року (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	м. Київ, вул. Святошинська, 30

(проведення співбесіди з метою визначення начальником управління переможця конкурсу за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Висока Оксана Петрівна, тел. (044)451-20-00, 

e-mail: kadry@kyivlis.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта, ступінь не нижче бакалавра, молодшого бакалавра у галузі знань «економіка»

	2.
	Досвід роботи
	без досвіду роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Адаптивність
	· усвідомлення необхідності запровадження змін для ефективного функціонування державної служби;

· позитивне ставлення та відкритість до змін і нововведень; 

·  здатність регулювати та пристосовувати власну поведінку до обставин, що змінюються

	2.
	Якісне виконання поставлених
завдань
	· чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
· комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
· розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	3.
	Мотивація
	· чітке бачення своєї місії на обраній посаді в державному органі;

· розуміння ключових чинників, які спонукають до зайняття обраної посади

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України “Про державну службу”;
Закону України “Про запобігання корупції”.

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Методичних рекомендацій застосування критеріїв визначення ефективності управління об'єктами державної власності (у редакції наказу Мінекономрозвитку України від 14.08.2013 № 972);
Постанова КМУ «Про затвердження Порядку списання об'єктів державної власності;

Постанова КМУ «Про затвердження Порядку списання з балансу багатоквартирних будинків»

Наказ Міністерства фінансів України «Про затвердження документів, що застосовуються в процесі виконання бюджету»

	3.
	Знання системи планово-економічної роботи у лісогосподарській діяльності
	Знання:

Методичні рекомендації з формування собівартості продукції (робіт, послуг) на підприємствах, що належать до сфери управління Держлісагентства

	{Пункт 2 виключено на підставі Постанови КМ № 98 від 12.02.2020}


	
Примітка.
	
Кількість вимог, які зазначаються в умовах проведення конкурсу, визначається суб’єктом призначення.
У разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії “А” зазначаються відомості відповідно до Типових вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії “А”, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 22 липня 2016 р. № 448 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 59, ст. 2026).
Пункт 4 розділу “Кваліфікаційні вимоги” зазначається у разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії “А”.
У разі оголошення конкурсу на зайняття вакантних посад категорій “Б” і “В” зазначаються загальні вимоги відповідно до Закону України “Про державну службу” та спеціальні вимоги, які визначаються з урахуванням рекомендацій НАДС.
Спеціальні вимоги до освіти та досвіду роботи можуть мати уточнюючий характер щодо галузей знань та/або спеціальностей, за якими здобуто вищу освіту, досвіду роботи у конкретній сфері.
Заповнення розділу “Кваліфікаційні вимоги” та пункту 1 розділу “Професійні знання” є обов’язковими під час визначення умов проведення конкурсу.
Зазначаються загальні вимоги відповідно до частини першої статті 19 та частини другої статті 20 Закону України “Про державну службу”. У разі наявності спеціальних вимог зазначаються лише спеціальні вимоги.
{Абзац восьмий примітки виключено на підставі Постанови КМ № 903 від 03.11.2019}
{Абзац дев'ятий примітки виключено на підставі Постанови КМ № 98 від 12.02.2020}

	
	


{Додаток 1 в редакції Постанов КМ № 648 від 18.08.2017, № 815 від 25.10.2017; із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ № 374 від 10.05.2018, № 462 від 05.06.2019, № 844 від 25.09.2019, № 888 від 28.10.2019, № 903 від 03.11.2019, № 98 від 12.02.2020, № 1139 від 18.11.2020; № 237 від 24.03.2021}
